COMUNE DI MONTECORVINO PUGLIANO
PROVINCIA DI SALERNO

ESTRATTO  VERBALE N. 1/2026: INSEDIAMENTO  COMMISSIONE ESAMINATRICE,
PREDETERMINAZIONE DEI CRITERI E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE OPERAZIONI DI
SELEZIONE E DATA CONVOCAZIONE CANDIDATI AMMESSI.

Prot. n. 11672 del 29/07/2026

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N.
165/2001 E S.M.l, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NELL'’AREA DEGLI

OGGETTO: ISTRUTTORI (EX CAT. C) - PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DI VIGILANZA -
INSEDIAMENTO COMMISSIONE

VERBALE N. 1/2026

Il giorno 29 luglio 2026 alle ore 15:30, presso la sede comunale in via Roma n. 1, si & riunita la commissione
esaminatrice costituita con determina del Responsabile del Settore AA.GG., del Personale e dei Servizi
Demografici, RUP della procedura, n. 84 del 28/05/2026.
Sono presenti:
- Dott.ssa Paola Aliberti — Segretario Generale del Comune di Montecorvino Pugliano, Presidente;
- Ing. Paolo Carrafiello — Responsabile del Settore Edilizia Privata, Urbanistica — Ufficio Vigilanza del
Comune di Montecorvino Pugliano, Componente;
- Mar. Daniele Adami — Istruttore di Vigilanza del Comune di Montecorvino Pugliano, Componente;
Svolge i compiti di Segretario il dipendente comunale Ag. Antonio lacomino, Istruttore di Vigilanza.
OMISSIS
La Commissione recepisce, poi, i punteggi previsti nellavviso pubblico, rispettivamente, per il colloquio
(FINO A 70 PUNTI), per la valutazione del curriculum (FINO A 20 PUNTI) e per I'anzianita di servizio (FINO
A 10 PUNTI) e definisce, quindi, i criteri e le modalita di attribuzione dei suddetti punteggi, da comunicare ai
candidati ammessi con le formalita previste nel citato avviso n. 4578/2026.
Nello specifico:
1) al colloquio — il cui contenuto & indicato nell'avviso di mobilita - sono attribuiti i punti specifici come di
seguito indicato:
a) mediocre conoscenza degli argomenti oggetto della prova con altrettanta mediocre capacita
espositiva ed analoga mediocre capacita di linguaggio punti fino a 40/70;

b) sufficiente conoscenza degli argomenti oggetto della prova con altrettanta sufficiente capacita

espositiva ed analoga sufficiente capacita di linguaggio punti fino a 50/70;

c) buona conoscenza degli argomenti oggetto della prova con altrettanta buona capacita espositiva ed
analoga buona capacita di linguaggio: punti fino a 60/70;




d)

ottima conoscenza degli argomenti oggetto della prova con altrettanta ottima capacita espositiva ed

analoga ottima capacita di linguaggio: punti fino 70/70;

2) alla valutazione del curriculum — il cui contenuto & indicato nell'avviso di mobilita - sono attribuiti i punti

specifici come di seguito indicato:

a)
b)

c)

esperienza professionale maturata punti 10;
titoli di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quello richiesto per la partecipazione alla
selezione, eventuali abilitazioni con o senza iscrizione nei relativi albi professionali, attestazioni o

certificazioni punti 5 (1 per ogni titolo, abilitazione professionale, attestazione, certificazione):

corsi di perfezionamento ed aggiornamento significativi per I'apprezzamento delle capacita ed

attitudini in relazione al ruolo per il quale si effettua la selezione punti 5 (1 per ogni corso);

3) all’anzianita di servizio - sono attribuiti i punti specifici come di seguito indicato:

e)

ogni anno intero di servizio prestato a tempo indeterminato punti 2,0;

ogni anno intero di servizio prestato a tempo determinato punti 1,0;

ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni di servizio prestato a tempo indeterminato punti
0.70;

ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni di servizio prestato a tempo determinato punti
0.50;

ogni anno intero di servizio prestato in altre Categorie/Aree punti 0,25.

La Commissione, all'esito di ciascun colloquio, si riunisce in seduta segreta ed attribuisce un punteggio

relativo al punto 1) nel rispetto dei criteri cosi come sopra stabiliti, salvo poi in prosieguo attribuire, al termine

di tutti i colloqui ed in seduta segreta i punteggi relativi al punti 2) e 3).

La Commissione stabilisce la data del colloquio da svolgersi presso la sede municipale del Comune di

Montecorvino Pugliano: mercoledi 9 settembre 2026 ore 10:00.
OMISSIS

Letto, confermato e sottoscritto.

Montecorvino Pugliano, 29 luglio 2026 ore 17:00.

Il Presidente | componenti

F.to Dott.ssa Paola Aliberti F.to Ing. Paolo Carrafiello

F.to Mar. Daniele Adami
Il Segretario

F.to Ag. Antonio lacomino



