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COMUNEDIMONTECORVINO PUGLIANO
Provincia di Salerno

AVVISO DI INDIZIONE DELLA PROCEDURA SELETTIVA DI AREA PER L’ATTRIBUZIONE
DI N. 1 DIFFERENZIALE STIPENDIALE (ex PEO) RISERVATO AL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI MONTECORVINO PUGLIANO A TEMPO INDETERMINATO
(DECORRENZA 01/01/2024) INQUADRATO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATE QUALIFICAZIONI (EX CAT. D).

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO l'art. 14 del CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 sottoscritto in data

16.11.2022, rubricato “Progressioni economiche all'interno delle aree” e, in particolare, il

comma 2.

ATTESO che con il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte economica, anno 2024,
sono state quantificate le somme da destinare all’attribuzione dei differenziali stipendiali,
intesi come progressione economica all'interno delle Aree, con decorrenza 01/01/2024, tra gli
altri, per il personale dipendente a tempo indeterminato inquadrato nell’Area dei Funzionari
e dell’Elevate Qualificazioni (ex cat. D) in numero di 1 figura.

RICHIAMATI gli artt.-5 e 5 bis del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023/2025
parte normativa, del Comune di Montecorvino Pugliano, che definiscono tra I’altro i requisiti
e criteri di attribuzione dei differenziali stipendiali di cui all’ art. 14 del CCNL, per un numero
di beneficiari non superiore al 50% dei dipendenti in servizio aventi diritto e, comunque,
nell’ambito delle risorse disponibili.

VISTA la propria determinazione numero n° 13 del 22/09/2025, con la quale si & disposta
I'attivazione della procedura per I'attribuzione di n. 1 differenziale stipendiale (ex PEO) nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat D) ai sensi dell’art. 14 del CCNL Comparto Funzioni Locali
del 16.11.2022 e si & approvato il presente avviso e lo schema di domanda di partecipazione,

RENDE NOTO

che é indetta una procedura selettiva per l'attribuzione di n. 1 Differenziale Stipendiale al personale del
Comune di Montecorvino Pugliano inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat.
D), a valere sulle risorse accessorie appositamente destinate in sede di sottoscrizione del CCDI anno 2024
prot. n. 18424 /2024, per I'importo complessivo (per tutte le Aree) di euro 5.500,00 come stabilito nella
tabella A del CCNL 16/11/2022;

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE - Art. 5 - lett. B) CCDI parte normativa 2023/2025

Concorrono alla selezione i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:
a) Essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in
posizione di comando o distacco presso altri Enti, che abbiano maturato 24
mesi nella posizione economica in godimento dell'ultima progressione
economica o differenziale; per il calcolo del requisito si tiene conto delle date
di decorrenza delle progressioni economiche effettuate;
b) Non essere stati sottoposti, nel biennio precedente (2022 - 2023) a
procedimenti disciplinari che si siano conclusi con provvedimento definitivo
di irrogazione della sanzione superiore alla multa.



PROCEDIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE - Art. 5 - lett. C) CCDI parte normativa
2023/2025

Per le regole del procedimento e dei criteri di valutazione si rimanda al CCDI parte normativa
2023/2025 (prot. n. 288 del 05/01/2024) ed, in particolare all’art. 5 — C pubblicato sul sito
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” - “Personale” - “Contrattazione
Integrativa” e disponibile presso I'Ufficio di Segreteria.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E CRITERI DI PRIORITA - Art. 5 - lett. D) CCDI
parte normativa 2023/2025

Per le regole che disciplinano la formazione della graduatoria e i criteri di priorita in caso di
parita di punteggio si rimanda all’art. 5, lett D) del CCDI parte normativa 2023/2025 (prot. n. 288
del 05/01/2024), pubblicato sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” -
“Personale” - “Contrattazione Integrativa” e disponibile presso I'Ufficio di Segreteria.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Segretario Generale, redatta secondo
lo schema allegato al presente avviso, deve essere consegnata, in busta chiusa recante
“Partecipazione alla procedura selettiva per l'attribuzione di n. 1 Differenziale Stipendiale al personale
del Comune di Montecorvino Pugliano inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex
cat. D), a valere sulle risorse accessorie appositamente destinate in sede di sottoscrizione del CCDI anno
2024” unitamente alla documentazione richiesta, a corredo della domanda, all’ufficio protocollo,
negli orari di ufficio, entro le ore 12:00 del decimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente Avviso all’Albo Pretorio on-line del sito internet istituzionale dell’Ente.

I Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata r1ce21one della domanda
dovuta a disguidi o ad altre cause non imputabili all’Ente stesso. '
L’eventuale esclusione dalla selezione per mancanza dei requisiti richiesti, o per presentazione
della domanda oltre i termini sara comunicata direttamente ai dipendenti interessati in forma
scritta.

TRATTAMENTO DATI

I dati personali forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE n.
679/2016 e del D. Lgs. n. 196/2003, nelle parti con esso compatibili, per le finalitad relative al
procedimento amministrativo per il quale essi sono specificati e per finalitd strettamente
connesse (complementari ed integrative), nonché per gli adempimenti amministrativi
conseguenti. Agli interessati sono riconosciuti tutti i diritti di cui alla normativa sopra
richiamata. In particolare, i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse allegati
saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto ed
in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia.

La presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva sara considerata
quale consenso al trattamento dei propri dati personale, compresi eventuali dati sensibili.

I dati saranno trattati anche successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro per
quanto concerne il candidato selezionato all’esito della procedura, per finalita esclusivamente
inerenti al rapporto medesimo.

Il trattamento dei dati raccolti avverra nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e
trasparenza e sara effettuato in forma cartacea, informatizzata e telematica.

I dati raccolti potranno essere comunicati per le stesse finalita di carattere istituzionale nonché
oggetto di pubblicazione nel sito istituzionale dell'Ente.

A tal proposito, si specifica che il "titolare" del trattamento & il Comune di Montecorvino
Pugliano, C.F. 00555180652, Telefono: 0898022213, E-mail:
protocollo@comune.montecorvinopugliano.sa.it, PEC:
protocollo.montecorvinopugliano@pec.it.

I Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & la societa BTL Prod. Srl, con sede legale in Via
Mirandola n. 30 - 00182 Roma P.IVA 16168191001.




RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

I1 Responsabile del procedimento é il sottoscritto Segretario Generale, dott.ssa Paola Aliberti,
tel. 0898022213, email - segretariocomunale@comune.montecorvinopugliano.sa.it, al quale
& possibile rivolgersi per qualsiasi informazione o chiarimento inerente il suddetto Avviso.

Montecorvino Pugliano, 22/09/2025

Il Segretario Ge
Dott.ssa Paola Aliberti







